Порядок участия в конкурсе на замещение вакантной должности

	Желающим принять участие в конкурсе необходимо подать заявление на имя руководителя управления, представить документы в соответствии с п.7 Положения о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации 01.02.2005 № 112, а именно:
- личное заявление (Приложение 1);
- собственноручно заполненная и подписанная анкета (Приложение 2);
- копия паспорта;
- документ, подтверждающий необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию;
- копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная 9трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
- копии документов о профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у, утверждена приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 № 984-н);
- две цветные фотографии 3х4;
- сведения о доходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности, а также его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (форма справок утверждена Указом Президента РФ от 18.05.2009 № 559);
- копия свидетельства о присвоении ИНН.
Прием документов осуществляется по адресу 603000, г.Нижний Новгород, пл.Горького, д.6, 11-й этаж, кабинет 1120. 
Ответственная за прием документов – главный специалист-эксперт Ремеслова Ирина Борисовна.
Победителем конкурса признается участник, по результатам собеседования (тестирования) имеющий большее количество положительных выводов членов конкурсной комиссии по результатам оценки профессиональных и личностных качеств.
Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы либо отказа в этом. 
Претендент (кандидат) на замещение вакантной должности гражданской службы вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с Законом о государственной гражданской службе Российской Федерации. 
По результатам конкурса издается приказ о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт.
Кандидатам, участвующим в конкурсе, о результатах конкурса направляется сообщение в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.
Информация о результатах конкурса размещается на настоящем сайте в информационной телекоммуникационной сети общего пользования.
Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвующих в конкурсе, могут быть возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.
 


